
CRITERI DI VALUTAZIONE UTILIZZATI DURANTE I COLLOQUI 

1_Capacità di argomentare la prova scritta     3 PUNTI 

Insufficiente    0 

Sufficiente 1 

Buono   2 

Ottimo  3 

 

2_Capacità di argomentare i propri processi di lavoro    3 PUNTI 

Insufficiente    0 

Sufficiente 1 

Buono   2 

Ottimo  3 

     

3_Affinità di cultura visiva       3 PUNTI 

Per niente affine 0 

Qualche affinità 1 

Affine   2 

Molta affinità/sintonia 3 

 

4_Affinità di background culturale e valoriale     3 PUNTI 

Per niente affine 0 

Qualche affinità 1 

Affine   2 

Molta affinità/sintonia 3 

 

5_Capacità di mettersi in relazione sensibile con il nostro contesto   3 PUNTI 

Nessuna capacità 0 

Capacità limitata 1 

Buona capacità  2  

Ottima capacità 3  

 

 



 

6_Attitudine all’organizzazione e direzione artistica               3 PUNTI 

Insufficiente    0 

Sufficiente 1 

Buono   2 

Ottimo  3 

 

7_Attitudine al dialogo e al lavoro di gruppo       3 PUNTI 

Insufficiente    0 

Sufficiente 1 

Buono   2 

Ottimo  3 

 

8_Motivazione verso questa posizione lavorativa e il contesto in cui si realizza    3 PUNTI 

Per niente motivato 0 

Appena motivato 1 

Motivato  2 

Fortemente motivato 3 

 

9_ Curiosità, vivacità intellettuale e ironia      4 PUNTI  

Non rilevate  0  

Poco interessanti 1 

Interessanti  2 

Molto interessanti 3 

Sorprendenti  4 

 

 

 

 

 

 

 



 


