CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO:

CATEGORIA

PUNTEGGIO

MASSIMO SOTTO CRITERI VALUTAZIONE ROMEI

TONDELLI

STUDIO
MARANI

MEDIA PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

TITOLO DI STUDIO

1 PUNTO: se possiede solo DIPLOMA

2 PUNTI: se possiede oltre al diploma una laurea in

3PUNTI economia € commercio o affini

3 PUNTI: se oltre alla laurea ha un master attinente
all'ambito economico finanziario

CONOSCENZE INFORMATICHE

1 PUNTO: se conosce office, word, excell, mail

2 PUNTI: se oltre alle conoscenze di base conosce anche
un gestionale contabile

4 PUNTI 3 PUNTI: se oltre alle conoscenze di base conosce il
gestionale SISTEMI (E-solver)

4 PUNTI: se oltre a sistemi conosce un programma di
gestione interno di dati

CONOSCENZA INGLESE

1 PUNTO: livello scolastico C

3 PUNTI 2 PUNTI: livelo buono B

3 PUNTI: livello ottimo A

ESPERIENZA PROFESSIONALE PREGRESSA

0 PUNTI: esperienza inferiore a 5 anni

3 PUNTI: esperienza di 5 anni ma in societa private
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4 PUNTI: esperienza di 5 anni ma in societa a
partecipazione pubblica o ente pubblico
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5 PUNTI: esperienza compresa tra i 5 anni e 10 anni in
8 PUNTI societa private

6 PUNTI: esperienza compresa tra i 5 €10 anni in societa a
part. Pubblica o ente pubblico
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7 PUNTI: esperienza oltre 10 anni in societa privata

8 PUNTI: esperienza oltre 10 anni in societa partecipata o
ente pubblico

COMPETENZE ED ESPERIENZA ACQUISITA
NELL'AMBITO AMMINISTRATIVO

1 PUNTO: competenze ed esperienza in contabilita analitica
e ordinaria

2 PUNTO: Oltre alla CONTABILITA' ORDINARIA si
aggiunge la competenza nella gestione del ciclo attivo e

3 PUNTI passivo , getsione clienti/fornitori, esperienza nella gestione
degli adempimenti fiscali

3 PUNTI: Esperienza completa che contempla I'esperienza
e conoscenza in tutti gli aspetti amministrativi descritti
nall'avviso pubblico

ESPERIENZA DICHIARATA NELLA GESTIONE DI
RAPPORTI CON CONSULENTI E/O
PROFESSIONISTI

1 PUNTO: esperienza appena accennata

3 PUNTI 2 PUNTO: buona esperienza dichiarata

3 PUNTI: esperienza come unica resp. Amministrativa di un
ufficio

ESPERIENZA NELLA GESTIONE E SCRITTURA DI
UN BILANCIO

1 PUNTO: I'esperienza non & dichiarata ma si desume dal
cv

3 PUNTI 2 PUNTI:esperienza dichiarata nel cv ma in affiancamento
ad un resp. Amm.vo




3 PUNTI: esperienza dichiarata nel cv in completa
autonomia

ESP.GESTIONE FINANZ. E RENDICONTAZIONE DI

1 PUNTO: poca esperienza o non dichiarata ma si desume

PROGETTI EUROPEI E/O MINISTERIALI 3 PUNTI 2 PUNTI: esperienza discreta ma non in autonomia
3 PUNTI: esperienza buona di gestione autonoma
1 PUNTO:NESSUNA o poca esperienza nel lavoro con un
gruppo di persone
ATTITUDINI AL LAVORO IN UN GRUPPO DI 3 PUNTI
PERSONE 2 PUNTI: esperienza nel lavoro con un gruppo di persone

3 PUNTI: esperienza nella gestione di un gruppo di persone
2 PUNTI: esperienza in societa poco affini (o solo per alcuni
aspetti) all'attivita svolta da Reggio Children

AFFINITA' DI ESPERIENZE PREGERSSE ALLA 7 PUNTI 4 PUNTI: esperienza in societa affini in parte con I'attivita

REALTA' DI REGGIO CHILDREN SRL svolta da Reggio Children.
7 PUNTI: esperienza in enti o societa affini a Reggio
Children
TOTALE 40 PUNTEGGIO MAX COMPLESSIVO




