OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE DI UNA FIGURA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI IMPIEGATA
AMMINISTRATIVA SENIOR - CRITERI DI VALIUTAZIONE COLLOQUIO ORALE-

1_Capacita diillustrare il proprio CV e di presentarsi 3 PUNTI
Insufficiente 0

Sufficiente 1

Buono 2
Ottimo 3
2_Capacita di argomentare i propri processi di lavoro 3 PUNTI

Insufficiente 0

Sufficiente 1

Buono 2

Ottimo 3

3_Affinita rispetto alle competenze ricercate 3 PUNTI
Per niente affine 0

Qualche affinita 1

Affine 2

Molta affinita/sintonia 3

4 _Competenze professionali amministrative acquisite 3 PUNTI

Per niente 0
Qualche competenza 1
Competenze ma non complete 2
Ottima affinita — possiede le competenze ricercate in modo completo 3
5_Capacita di mettersi in relazione con il nostro contesto 3 PUNTI

Nessuna capacita 0
Capacita limitata (mostra rigidita) 1
Buona capacita e motivazione 2

Ottima capacita 3



6_Attitudine all’'organizzazione e alla mansione definita

Insufficiente 0
Sufficiente 1
Buono 2

Ottimo 3

7_Attitudine al dialogo e al lavoro di gruppo

Insufficiente 0
Sufficiente 1
Buono 2

Ottimo 3

8 _Motivazione verso questa posizione lavorativa e il contesto in cui si realizza

Per niente motivato
Appena motivato

Motivato

0

1

2

Fortemente motivato 3

9 Curiosita, vivacita intellettuale e ironia

Non rilevate

Poco interessanti
Interessanti
Molto interessanti

Sorprendenti

0

1

3 PUNTI

3 PUNTI

3 PUNTI

4 PUNTI






